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EXPANSION

LAS SUPER EMPRESAS

CON MAS DE
3,001 EMPLEADOS
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*ERES

Empresa

Ford
American Express
McDonald's
Kraft Foods
Procter & Gamble

Sector

Automotriz
Financiero
Restaurantes
Alimentos

Productos de consumo

Grupo Fi iero Sc
Unilever

Costco
Compartamos Banco
Gamesa Quaker
Nextel

General Electric
Restaurantes Toks
Atento

AXA

Banamex

Office Depot

Urbi

Grupo Tampico
Caja Popular Mexicana
Vitro

Cinépolis

Telvista

Comercial Mexicana
Grupo Jumex

Sport City

Financiero

Productos de consumo
Comercio autoservicio
Financiero

Alimentos y bebidas
Telecomunicaciones
Holding

Restaurantes

Servicios profesionales
Seguros

Financiero

Retail

Vivienda

Holding

Financiero
Manufactura de vidrio
Entretenimiento
Servicios profesionales
Comercio autoservicio
Alimentos y bebidas
Club deportivo

EXPANSION

LOS LUGARES EN DONDE
TODOS QUIEREN TRABAJAR

AUDITADO

i

pwc

CULTURA ORGANIZACIONAL

N° colaboradores
Cohesion organizacional

. |Liderazgo

7331
4760
12,351
4185
5954
10095 |
4180
8989
9486
16137
5119
10,241
7141
18287
4065 15 19 22
42499 14 24
6240 20 18 15
334109 17 12
6141 16 13 18
2846 22 B 1©
8665 26 25
14982 21 22 21
6687 17 25|10
29950 18 26 2
4348 25 21 20
3493 24 14 24

l o0 lResonancia

> [

1

Satisfaccion laboral

B

Comunicacién

w

Motivacion de logro

http://www.cnnexpansion.com/rankings

Crecimiento

Politicas y procedimientos

20
22
25
19
18

TOP

CERTIFICADO

. | Relacién no desgastada

CLIMA ORGANIZACIONAL

Motivacién

w

IS H Imparcialidad
]

. . |Condiciones de trabajo

_. | Organizacion temporal del trabajo

n

o

o — o

- | Herramientas para el desempeio
Salarios e incentivos

Solo 6% de los ceo opina que ¢l derea de RH es vital para una empresa. ®




LAS SUPER EMPRESAS

ENTRE 501 Y
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NOTAS: 1Servicios corporativos. 20peradora de hoteles, restaurantes y club vacacional.

3,000 EMPLEADOS

Empresa

The Ritz-Carlton Cancun
DuPant

Roche

Afore Banamex !
Franklin Electric Linares
UPAEP

Estée Lauder Companies

NH Américas

Hershey

GAP

Grupo Presidente 2
Manpower

Ernst & Young

Hotel Nikko

Mars

KPMG

Tupperware Brands

Grupo Morsa

UPS

Accenture

Instituto Thomas Jefferson
Salles, Sainz-Grant Thornton
Blockbuster

Sports World

Grupo Financiero Interacciones
Trucka

Tiendas Marti

Grupo Nichos

Sushi-Itto

Redpack TNT

Gas Natural Fenosa
Cinemark

Grupo Fisher's

Turismo
Quimico

Farmacéutica
Financiero

Equipo eléctrico
Servicios educativos
Cuidado personal
Hoteleria

Alimentos

Servicios aeroportuarios
Turismo

Servicios profesionales
Servicios profesionales
Hoteleria

Alimentos

Servicios profesionales
Comercio

Comercio

Servicios

Servicios profesionales
Servicios educativos
Servicios profesionales
Entretenimiento

Club deportivo
Financiero

Logistica y transporte
Deportes

Servicios profesionales
Restaurantes

Servicios

Energia
Entretenimiento
Restaurantes

N? colaboradores

837

1266 16 - 20 20 32 [ 15

23818 1

15

. | Liderazgo

.» Resonancia

10

. |Cohesion organizacional

22

18 Y 13

12

20

12

21

. | Satisfaccidn laboral

17 |

15

4 (27| 21|20

10491 89 20

561 21 15- 29 21
173SE 26

1722
633
577

2,366
946
745
603

2112
582

1921

1264
871

1110

1185

24
25
17
26
23
28
22
29
27
31
30
32
33

19
16
18
13
29
23
25
22
28
32
27
30
31
33

16

6
19

10
25
14

27- 17

16
22
26
24
31
23
32
30
28
33

26

o

12
27

25
23
16
30
28
24
29
3l
33

_ |Comunicacién

"9; -

http://www.cnnexpansion.com/rankings

. | Motivacién de logro

20

, | Crecimiento

.» | Politicas y procedimientos

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

E Relacion no desgastada

20

. | Responsabilidad social

11

CLIMA ORGANIZACIONAL

_. |Motivacién

24

31
27
30
32
25
33

, | Imparcialidad

Condiciones de trabajo

. o» Organizacién temporal del trabajo

. (NER

30
29
18
25
31

28
27
26
32
33

24
27
26
25

30
18
28
31
32
33

Herramientas para el desempefio

i Salarios e incentivos




LAS SUPER EMPRESAS

CON MENOS DE

N REBRPMNBEBEEEARELREB oo s wnN -

N

8y
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36
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500 EMPLEADOS

Empresa

Cassidian Systems SCS
Interproteccion

Dow

Microsoft
CompuSoluciones
Nokia

Europartners

Sabre Travel Network
GTech Corporation
RSA

Diestel

Agroindustrias del Norte
Chubb

Mr. Lucky

Base

Allianz

Parque Xel-Ha

Grupo Dicanco

Chupa Chups

Mercer

Cristal Joyas

Nyk

Sap

Navistar Financial

El Aguila

Grupo Empresarial PAE
J. Garcia Lépez

Grupo Ga3

Mexico Retail Properties
Africam Safari

Grupo Ceres

Grupo Servillantas
Carat

Marco Marketing Consultants
Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza y Enriquez

Jidosha Internacional
Nextiraone
Aseguradora Interacciones

Telecomunicaciones
Seguros

Quimico
Tecnologia
Tecnologia
Telecormunicaciones
Logistica y transporte
Turismo

Tecnologia

Seguros
Telecomunicaciones
Agroindustria

Seguros

Agroindustria
Financiero

Seguros

Turismo

Comercio

Comercio

Servicios profesionales
Comercio especializado
Logistica

Tecnologia

Financiero

Segurros

Servicios profesionales
Servicios funerarios
Automotriz

Financiero

Turismo

Agroindustria
Automotriz

Servicios profesionales
Servicios profesionales
Servicios profesionales
Automotriz
Telecomunicaciones
Seguros

N° colaboradores

292
355
483
242
129
129

101 S 9

14
436
219
270
138
388
380
366
474
163
250
264
362

13
458

119
208
264
247
482

17
268
429
492

14
103
132
374
321
420

~ |Liderazgo

17
18
29
12
19
36
22
28
32
30
23
33
35
31
37
26
38
34
27

— [

| Resonancia

«n | Cohesién organizacional

25
21

18
10
36
29
24
27
17
31
34
33
38
32
35
37
26
30

r | Satisfaccién laboral

http://www.cnnexpansion.com/rankings

.  — | Comunicacién

10

. | Motivacion de logro

-1 | Crecimiento

11 20 s

13| 27 |23

20 @ = ©

CULTURA ORGANIZACIONAL

. | Politicas y procedimientos

11

19| 15 Il 15
30 28 14 26

14 22

22

H >
23 1

25
18
29
17

10

2
23
24
38
13
34
29
35
25
30
18
31
20
2l
32
33
37
36

26
13
19
15
17
21
25
33
28
35
29
2
34
30
37
38
32
36
31
24

2l

28 16
o

17
25

2
14 19

23
22
35
30
33
27
32
16
31
28
36
37
38

. | Relacién no desgastada

23
12

21
25
32
18
36
35
34
37
33
27
30
38
26

, | Responsabilidad social

~ | Motivacion

~ |

N

35
28
27

2

31
34
37
36
24
21
33
38
32
30

Imparcialidad

28
22
32
23
29
12
26
33
31
36
37

35
30

;Candiciones de trabajo

11 s

. | Salarios e incentivos




