Ranking TOP Companies Centroamérica y El Caribe 2011
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RANKING CON MENOS DE 75 COLABORADORES FACTORES CULTURA FACTORES CLIMA
-
Q

- (7] § a

= < w w w

2 oz z 8 : £ 83 S 2 | g |3z |@s<3| 3

- w
POSICION EMPRESA PROCEDENCIA ° a 3] ‘g g 3 == % = 3 5 & z g Z 5o 4 E = g
[} = zZ3 5] 5 oo Z z 7 5 = S RE ] &
O - Q - < = S0 n Q =) § o O

< 3= = ] < cnz a S z < (3] o ] o z

4 0 = é z (<] Suw (=] 5o = & =g Zo0Q 295 w

A & 5 Bls m § g Cuw = B 8 2Q 8323 &

5 F  zf E§ 3 EE 38F 32 35 BE B 0§ B giE g

=i 4 5o &3 S) =9 @& e 2 =z x = = SF oFF SEE 5]

1 BDF NIVEA / Repliblica Transnacional 1 3 1 1 5 5 1 3 2 13 8 2 5 2 3 3
Dominicana

2 MICROSOFT / El Salvador Transnacional 5 2 8 2 1 3 4 7 20 4 6 8 1 4 1 18

3 MICROSOFT / Puerto Rico Transnacional 8 6 12 3 4 9 10 12 24 10 13 12 8 10 7 5

4 MICROSOFT / Guatemala Transnacional 9 1 8 6 2 4 11 11 28 18 7 21 17 9 8 6

5 MICROSOFT / Costa Rica Transnacional 6 4 7 4 3 7 6 13 25 9 12 19 7 3 5 12

6 NOKIA / Guatemala Transnacional 2 11 2 8 11 16 2 8 1 17 1 15 2 1 2 22

SERVICIOS CORPORATIVOS
7 INTEGRADOS DE GRUPO Q / El Transnacional 16 8 5 9 19 8 8 5 8 28 16 5 11 11 4 4
Salvador
8 MANPOWER / Nicaragua Transnacional 14 20 24 19 17 21 16 21 7 2 10 6 3 2 12 28
9 MANPOWER / Guatemala Transnacional 13 15 18 16 9 17 15 19 3 3 4 3 10 13 10 17
SERVICIOS CORPORATIVOS

10 INTEGRADOS DE GRUPO Q/ Transnacional 21 18 15 14 30 23 12 1 18 20 26 25 9 12 11 23
Honduras

11 GTECH / Republica Dominicana | Transnacional 10 16 6 5 23 18 24 16 19 12 5 26 4 28 25 16

12 MICROSOFT / Repiblica Transnacional 7 7 4 7 6 1 13 10 23 5 3 29 30 17 6 29
Dominicana

13 MANPOWER / Honduras Transnacional 12 9 25 15 13 20 9 28 5 6 9 1 18 33 9 20

14 MANPOWER / Republica Transnacional 1 19 19 22 21 10 21 27 6 1 2 13 15 8 14 26
Dominicana

15 BDF NIVEA / Costa Rica Transnacional 3 28 10 12 7 29 7 4 10 30 25 22 6 16 13 32

COCA-COLA CENTROAMERICA Y

16 EL CARIBE / Replblica Transnacional 19 12 11 10 18 13 3 17 14 14 23 7 28 7 19 9
Dominicana

17 BDF NIVEA / Guatemala Transnacional 4 25 13 11 8 27 14 9 12 27 24 20 12 19 17 8

18 KELLOGG DE::d’\:JTraRSAMERICA/ Transnacional 26 5 9 25 15 2 26 2 17 31 17 11 24 29 24 1
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19 KELLOGG DE CEN-I—.ROAMERICA/ Transnacional 28 10 21 26 16 6 22 14 11 34 20 10 25 15 27 2
Costa Rica
20 MANPOWER / El Salvador Transnacional 20 26 23 24 14 19 23 15 4 11 11 4 13 25 15 11
21 MICROSOFT / Trinidad y Tobago | Transnacional 18 13 16 13 12 22 19 18 33 8 19 16 27 20 26 7
COCA-COLA CENTROAMERICA Y .
22 EL CARIBE / I Salvador Transnacional 23 24 14 21 28 12 5 22 21 19 22 24 26 6 22 24
23 KELLOGG DE CENTROAMERICA / Transnacional 32 14 26 30 25 11 31 6 15 29 27 30 20 24 29 13
El Salvador
SERVICIOS CORPORATIVOS
24 INTEGRADOS DE GRUPO Q / Transnacional 25 22 17 20 22 26 28 30 22 23 28 23 14 26 18 15
Costa Rica
25 MICROSOFT / Panama Transnacional 17 30 22 18 10 25 18 29 26 16 21 28 23 14 20 27
26 KELLOGG DEPEE::EOAMERICA/ Transnacional 33 21 27 31 26 14 33 24 13 24 29 17 31 34 31 21
27 MANPOWER / Costa Rica Transnacional 24 31 32 27 32 28 27 33 16 15 14 14 16 18 16 30
28 CINEPOLIS / Honduras Transnacional 30 23 29 29 31 24 29 25 30 21 30 31 21 23 21 19
29 MANPOWER / Panama Transnacional 15 32 31 28 24 31 25 34 9 7 18 9 22 31 23 31
30 HOTEL TERRAZA / El Salvador Local 27 17 33 35 29 15 32 20 27 33 34 33 19 21 35 25
COCA-COLA CENTROAMERICA Y .
31 EL CARIBE / Trinidad y Tobago Transnacional 31 27 28 17 34 33 17 32 34 26 33 18 35 27 32 14
32 GTECH / Jamaica Transnacional 22 33 20 23 20 32 30 26 32 32 15 32 32 30 30 33
33 STARBUCKS / El Salvador Local 34 29 30 34 27 30 34 23 31 22 32 35 29 32 28 35
COCA-COLA CENTROAMERICA Y .
34 EL CARIBE / Guatemala Transnacional 35 34 35 33 35 34 20 31 29 25 35 27 33 5 34 10
35 GTECH / Trinidad y Tobago Transnacional 29 35 34 32 33 35 35 35 35 35 31 34 34 35 33 34
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EMPRESA

COCA-COLA PLANTA DE
CONCENTRADOS / Costa Rica

PBS / El Salvador

CINEPOLIS / El Salvador

KELLOGG DE CENTROAMERICA /
Guatemala

SCA CONSUMIDOR / Costa Rica
BUFFALO WINGS / El Salvador
CINEPOLIS / Guatemala
ARCOS DORADOS / Puerto Rico

CINEPOLIS / Costa Rica

HOSPITAL METROPOLITANO /
Costa Rica

CHINA WOK / El Salvador
KFC / Guatemala
CINEPOLIS / Panama

GEA / El Salvador

PROCEDENCIA

Transnacional

Local

Transnacional

Transnacional

Local

Local

Transnacional

Local

Transnacional

Local

Local

Local

Transnacional

Local
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POSICION

EMPRESA

ATENTO / Guatemala

MCDONALD'S / Panama

DISTRIBUIDORA SALVADORERNA /
El Salvador

ATENTO / El Salvador
MCDONALD'S / El Salvador
MCDONALD'S / Costa Rica

PIZZA HUT / Guatemala

PROCEDENCIA
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Transnacional

Local

Transnacional

Local

Transnacional

Local

N LIDERAZGO

14

10

12

11

13

LIDERAZGO

"

10

N |RESONANCIA

-

12

14

13

11

RESONANCIA

COHESION
ORGANIZACIONAL

-

13

10

11

14

COHESION
ORGANIZACIONAL

"

SATISFACCION

LABORAL

SATISFACCION

LABORAL

-

14

11

12

13

-

FACTORES CULTURA
3 a
5] =z
2 S
3 3}

2 <
4
3 Eg
o
(=]
8 =9
il 2
= 1
2 4
5 3
8 6
13 10
10 13
9 5
6 7
7 8
14 11
4 12
12 14
11 9
FACTORES CULTURA
w
3 a
(51 4
g g
Q
9
2 <
s | EE
o
(=]
8 £°
5 3
i 1
4 2
8 8
6 6
2 7
7 4

EVOLUCION
= PROFESIONAL Y

EVOLUCION

13

10

11

14

PROFESIONAL Y
PERSONAL

-

10

PERSONAL

PROCEDIMIENTOS

POLITICAS Y

»

11

10

12

14

13

PROCEDIMIENTOS

POLITICAS Y

)

10

RELACION LABORAL
NO DESGASTADA

w

11

10

12

14

a5

RELACION LABORAL
NO DESGASTADA

>

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

11

12

13

14

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

10

= MOTIVACION

13

10

11

12

14

MOTIVACION

N

= IMPARCIALIDAD

11

10

12

13

14

IMPARCIALIDAD

w

FACTORES CLIMA
a
o S
z 5=
80 Ego
72 02
z2 gs2
Oé ¢|u§
O F Ok F
2 1
1 2
3 9
11 8
6 5
5 4
4 3
10 14
7 10
9 6
8 12
12 13
13 1
14 7
FACTORES CLIMA
a
g g4
z =
80 Ego
=22 z02
=2 gs2
O§ ¢|u§
Ok Ok
2 1
5 6
1 3
3 2
4 5
6 8
10 1

CONDICIONES DE
= IMPULSO A LA

CONDICIONES DE
IMPULSO A LA

w

10

12

11

13

14

[

PRODUCTIVIDAD

PRODUCTIVIDAD

= |COMPENSACIONES

12

10

11

14

13

COMPENSACIONES

-



FACTORES CLIMA

FACTORES CULTURA

RANKING CON MAS DE 250 COLABORADORES

SANOIDVSNIdWOD

avaIAIldNaodd
V1V 0STNdWI
30 SANOIDIANOD

orvavil
134 IVIOdW3L
NOIDVZINVOYO

orvavil
30 SANOIDIANOD

avariviouvdii

NOIDVAILOW

IVID0S
avarirgavsNods3y

vavisvosia ON
IVA04V1 NOIDVIIN

SOLN3IWIA3ID0Ud
A SVOLLITO0d

IYNOS¥3d
A TYNOISIJ0ud
NOIONTOA3

0¥s01

30 NOIDVAILOW

NOIOVOINNWOD

avdoavi
NOIDDVASILVS

IVNOIDVZINVSHO
NOISIHOD

VIONVNOS3Y

09zZvy3aIl

EMPRESA PROCEDENCIA

POSICION
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Local

KFC / El Salvador
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13 11

12

Transnacional

TELEPERFORMANCE / El Salvador
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10 11

13

13 12 12 12 11

13
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TELEPERFORMANCE / Costa Rica
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TRANSACTEL / El Salvador
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WENDY'S / El Salvador
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PIZZA HUT / El Salvador
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COMERSAL / El Salvador
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